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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeodi sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeoagricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca edefinisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialeeuropeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca eabroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 delConsiglio; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 chestabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...) per quanto riguarda(...) la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimentoeuropei; il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra ilregolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizionicomuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo dicoesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affarimarittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sulFondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi ela pesca; il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...) per quanto riguarda(...) le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione per leoperazioni; il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeoe del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazionialla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiarie autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; l’Accordo di Partenariato 2014-2020 per l’impiego dei fondi strutturali e di investimentoeuropei, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a chiusura del negoziatoformale; il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE(regolamentogenerale sulla protezione dei dati); il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione Europeail 23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari sociali eInclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014); la Decisione di esecuzione C(2014) 4969 dell’11/07/2014, con cui la Commissione europeaha approvato il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" per ilsostegno a titolo del Fondo sociale europeo e dello stanziamento specifico per l’iniziativa perl’occupazione giovanile nell’ambito dell’obiettivo "Investimenti a favore della crescita edell’occupazione" in Italia riprogrammato con Decisione della Commissione EuropeaC(2018)9102 del 19.12.2018 e decisione n. 21844 del 18.03.2020; il Regolamento delegato (Ue) 2017/90 della Commissione europea del 31 ottobre 2016recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE)n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, perquanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per ilrimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute; il Regolamento delegato (Ue) 2017/2016 della Commissione europea del 29 agosto 2017recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integrail regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
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sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e diimporti forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spesesostenute; il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, chemodifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e ladecisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilità 2016), art. 1 comma 821 - DPR 445del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001); il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativain materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, dellalegge 10 dicembre 2014, n. 183; il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei datipersonali", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 – SupplementoOrdinario n. 123, e successive modifiche e integrazioni anche ad opera del GDPR; il Decreto Direttoriale di ANPAL n. 3 del 2 gennaio 2018 “Incentivo Occupazione NEET delProgramma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani (PON IOG)” e s.m.i.; il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 22 del 17 gennaio 2018 che ripartisce le risorse delProgramma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” e che assegna allaRegione Calabria ulteriori risorse pari a € 70.163.728 per l’attuazione della nuova fase diGaranzia Giovani; il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 214 del 23 maggio 2018 che integra il citato decreto DD237/2014 e smi di assegnazione delle risorse agli Organismi Intermedi regionali e provincialidel PON IOG, considerando i saldi derivanti dall’applicazione del principio di contendibilitàalle spese certificate fino alla data del 31/12/2017; il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 24 del 23 gennaio 2019, che modifica il precedenteDecreto n. 22 del 17 gennaio 2018 modificando l’assegnazione delle ulteriori risorse allaRegione Calabria fissate in € 66.403.612 per l’attuazione della nuova fase di GaranziaGiovani; il Decreto Dirigente Generale n. 1981 del 16/03/2018 “Approvazione convenzione nuovaGaranzia Giovani tra ANPAL e Regione Calabria”; la convenzione il cui schema è stato approvato con citato DDG n.1981 del 16/03/2018stipulata tra ANPAL e Regione Calabria repertoriata al n. 100 del 05/06/2018 del registro attiANPAL; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 470 del 2 ottobre 2019, approvazione “Piano diAttuazione regionale PON “Iniziativa Occupazione Giovani” Seconda fase; il Decreto Direttoriale Anpal 30 agosto 2019, n. 374, approvazione “rideterminazione dellerisorse per l’attuazione del PON IOG a fronte dell’analisi sui dati di avanzamento della spesacertificata nel periodo dal 01.01.2018 al 31.12.2018, in applicazione del principio dellacontendibilità”. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 172 del 27/04/2017 “Approvazione nuova Disciplinaregionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” e la DGR n.400/2019;
Considerato che con Decreto n. 5991 del 31/05/2022 pubblicato sul BURC n. 101 del 06/06/2022 è statoapprovato l’Avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse dei soggettiospitanti e dei soggetti promotori per la misura 5 “Tirocini extracurriculari anche in mobilitàgeografica; nel medesimo decreto veniva prevista un’indennità mensile di Euro 400,00, di cui Euro300,00 a valere sulla quota PON IOG, a carico della Regione Calabria, ed Euro 100,00 acarico del soggetto ospitante;
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 ANPAL, con nota prot. n. 6902 del 25/05/2023, ha trasmesso versione aggiornata delleschede misura 5 e 5bis prevedendo l’innalzamento ad Euro 500,00 della quota a carico delPON IOG, per i tirocini in corso di svolgimento, a decorrere dalla mensilità successiva alladata di trasmissione della stessa comunicazione; il DDS n. 7660 del 31/05/2023 ha preso atto della nota ANPAL, prot. n. 6902 del 25/05/2023,inerente la versione aggiornata delle schede misura 5 e 5bis e prevedendo l’innalzamentoad Euro 500,00 della quota a carico del PON IOG, per i tirocini in corso di svolgimento, adecorrere dalla mensilità successiva alla data di trasmissione della stessa comunicazione; il predetto decreto ha disposto di adeguare l’indennità di cui all’art. 11 c.2 dell’avvisoapprovato con DDS 5991/2022 nei termini e per l’importo previsto dalle stessa nota ANPALsopra citata, mantenendo la quota di Euro 100,00 a carico del soggetto ospitante; in data 20/10/2020 al n.ro 73 ANPAL procedeva al repertoriamento della convenzioneregolarmente sottoscritta da parte di Regione Calabria, INPS ed ANPAL; la “Convenzione tra Anpal, Regione e Inps” del 20/10/2020 prevede che: a) la Regionecomunica all’Inps, tramite il Sistema Informativo Percettori in conformità allo schemaprocedurale ivi previsto, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire dell’indennità di tirocinio; b9l’Inps provvede ad erogare ai giovani tirocinanti, che saranno nominativamente indicati dallaRegione, l’importo mensile dell’indennità di tirocinio calcolata secondo le disposizionidell’avviso pubblico;
Dato atto che il finanziamento delle attività previste nell’Avviso pubblico suddetto è assicurato mediante lerisorse, assegnate alla Regione Calabria, con Decreto Direttoriale di ANPAL n. 24 del 23gennaio 2019, e ripartite nelle varie misure come indicato nel Piano dell’i AttuazioneRegionale approvato con DGR n. 470/2019 e successiva rimodulazione approvata da Anpalcon nota 0003657 del 21/03/2022, ed in particolare: €7.262378,40 per la Misura 5 – Asse I €10.439.258,88 per la Misura 5 – Asse I bisper un totale complessivo di € 17.701.637,28. Di tale dotazione è garantito applicazione del principiodella contendibilità dei servizi.
EVIDENZIATOche, a seguito delle attività di controllo di primo livello espletata dai revisori incaricati,si prende atto che risultano n. 64 tirocinanti con esito positivo.
RITENUTO: di conseguenza,che i suddetti tirocinanti hanno diritto rispettivamente alla corresponsionedelle indennità di tirocinio che ammontano complessivamente ad € 110.100,00 per lemensilità indicate nell’allegato n.1, che costituisce parte integrante e sostanziale del presenteatto; pertanto, di dover provvedere ad autorizzare INPS Direzione Regionale Calabriaall’erogazione delle indennità è ai tirocinanti indicati nell’allegato 1.
VISTI la L.R. n. 7/1996, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative della GiuntaRegionale e sulla Dirigenza Regionale”; Il D.P.G.R. n. 354/1999 recante "separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e dicontrollo da quella di gestione” rettificato con D.P.G.R. n. 206 del 15/12/2000; il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.; il Decreto Legislativo n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali esuccessive modifiche e integrazioni anche ad opera del GDPR; il Decreto Legislativo n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentariin materia di documentazione amministrativa; la DGR 118 del 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025";
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 la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”. la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggentedel Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino. la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE” Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” il D.D.G. n. 1810 del 22/02/2017 con il quale la dott.ssa Annarita Lazzarini è stata nominataResponsabile dell’Unità del Programma Garanzia Giovani;
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
per i motivi in premessa che sono da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presenteatto e che si intendono qui integralmente trascritti: di prendere atto delle risultanze dei controlli di primo livello e di dover, quindi, corrisponderele indennità, pari complessivamente ad € 110.100,00 ai n. 64 tirocinanti e per i periodo indicatinell’allegato n. 1 (parte integrante e sostanziale del presente atto); di concedere ai tirocinanti di cui al citato elenco la quota quantificata sulla base della duratadel tirocinio; di autorizzare INPS Direzione Regionale Calabria all’erogazione delle indennità ai tirocinantiindicati nell’allegato 1; di dare atto che dal presente decreto non deriva né può derivare un ulteriore impegno dispesa a carico del Bilancio della Regione Calabria; di dare atto che la FAQ ANAC n. 13.4 in materia di trasparenza sull’applicazione del D. Lgs.n. 33/2013 recepita dalla Circolare della Regione Calabria prot. 318263 del 12/07/2023, inriferimento agli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari evantaggi economici esclude espressamente dagli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26e 27 del D. Lgs. n. 33 del 2013 “i rimborsi e le indennità corrisposti ai soggetti impegnati intirocini formativi e di orientamento”; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679; di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione , ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.
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 avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionaleda proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAnnarita Lazzarini(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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1 Bellantonio Sabrina BLLSRN92D44H224Q Associazione Culturale Format 1 € 500,00

2 Esposito FabianoLorenzo SPSLNZ04D08D086X ATON GROUP SRL 4 € 2.000,00

3 FLOTTA MARIAPIA FLTMRP97H54B774K Ce.R.Fo.P Centro di assistenza Tecnica Ricerca e Consulenza2 € 1.000,00

4 LANZILLOTTA MARTINA LNZMTN88E51C349Y ASSOCIAZIONE MILONE-INFORMAGIOVANIKR4 € 1.800,00

5 LORUSSO VERONICA CHIARA LRSVNC99E52D122F ASSOCIAZIONE MILONE-INFORMAGIOVANIKR1 € 300,00

6 MAZZA ANTONIETTA MZZNNT94M57C352UESI SUD SRL 6 € 2.200,00

7 MAZZA MARIO DANILO MZZMDN03A02C726OASSOCIAZIONE MILONE-INFORMAGIOVANIKR6 € 2.800,00

8 MAZZA FABRIZIO MZZFRZ99M19C352L ATON GROUP SRL 3 € 1.500,00

9 MAZZOCCA SAMUEL MZZSML01D09Z222Y FAC Financial Advisor center srl1 € 500,00

10 MEGNA FEDERICA MGNFRC90L62C352K U.N.L.A.C.C.E.P. sede di Lamezia Terme5 € 2.300,00

11 MELLACE MATTEO MLLMTT98M05H224F ASSOCIAZIONE SOLUZIONE LAVORO6 € 2.800,00

12 MENNITI CARMEN MNNCMN02H52I872XFARIMPRESA S.R.L. 2 € 1.000,00

13 Mercuri Martina MRCMTN98C43H579QGM SOLUTIONS S.R.L. 3 € 1.500,00

14 MESSINA ANNA MSSNNA00H44D122S ASSOCIAZIONE MILONE-INFORMAGIOVANIKR5 € 2.100,00

15 MIRANTE DANIELA MRNDNL92R65C352C ESI SUD SRL 3 € 1.500,00

16 Miriello Federica MRLFRC02R44C352T U.N.L.A.C.C.E.P. sede di Lamezia Terme6 € 2.600,00

17 MOLINARO MARIA ASSUNTA MLNMSS02S66I872K ERSAF - ENTE RICERCA SCIENTIFICA ED ALTA FORMAZIONE3 € 1.300,00

18 Molinaro Erica MLNRCE98L53D086R ATON GROUP SRL 4 € 2.000,00

19 MONORCHIO DOMENICO MNRDNC04C09H224OFORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA2 € 600,00

20 MORABITO LUANA MRBLNU95L44H224WASSOCIAZIONE SOLUZIONE LAVORO5 € 2.500,00

21 MOSCATO MICAEL MSCMCL99L28H224R ASSOCIAZIONE SOLUZIONE LAVORO5 € 2.300,00

22 NEGOITA GEORGE GABRIEL NGTGGG98M17Z129Y Unione Artigiani Italiani e delle PMI3 € 1.500,00

23 NERI REBECCA NRERCC01E51H224F CIFAP (CENTRO INTERPROVINCIALE FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE)5 € 2.500,00

24 Nicotera Giuseppe NCTGPP04E25M208V GM SOLUTIONS S.R.L. 1 € 500,00

25 Nisticò MARIANNA NSTMNN96L69C352S ASSOCIAZIONE IMFORMA 3 € 1.500,00

26 OLIVA PAMELA LVOPML97P51D086N FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO5 € 2.300,00

27 ORRICO GUIDO RRCGDU94B24M208F Unione Artigiani Italiani e delle PMI3 € 1.500,00

28 OSSO FRANCESCO SSOFNC93R21D086Z Unione Artigiani Italiani e delle PMI3 € 1.500,00

29 PANDOLFO TIZIANA PNDTZN97P64C352N CONSORZIO SCUOLE LAVORO CALABRIA SOC. COOP. A.R.L.4 € 1.800,00

30 PARLONGO IRENE PRLRNI94P41F158A CIFAP (CENTRO INTERPROVINCIALE FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE)3 € 1.500,00

31 PEDA' MANUELE PDEMNL99B08H224A ASSOCIAZIONE SOLUZIONE LAVORO6 € 2.600,00

32 PERRI IDA PRRDIA88E71D086Q Unione Artigiani Italiani e delle PMI4 € 1.400,00

33 PETTINATO ALESSANDRA PTTLSN95D65H919S ASSOCIAZIONE MILONE-INFORMAGIOVANIKR5 € 2.300,00

34 PIRIA LEANDRO PRILDR01C04C616T IMED - ENTE NON-PROFIT 4 € 2.200,00

35 PIRILLO CATALDO PRLCLD96A09B774M Ce.R.Fo.P Centro di assistenza Tecnica Ricerca e Consulenza3 € 1.500,00

36 PITASI ELIANA PTSLNE88D51H224B CIFAP (CENTRO INTERPROVINCIALE FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE)4 € 2.000,00

37 PORTARO GESSICA PRTGSC97P44I725I FARIMPRESA S.R.L. 3 € 1.500,00

38 PRESTA DANIELA PRSDNL90R53A773I ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. 2 € 1.000,00

39 PUNGITORE GRAZIA PNGGRZ96L57M208D ESI SUD SRL 1 € 500,00

40 RAO ERIKA RAORKE98H44C710S SAPIENS CONSULENZA E SERVIZI PER IL LAVORO5 € 2.100,00

41 Riccetti Marta RCCMRT05C55E409N FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA1 € 500,00

42 ROCCA ERIKA RCCRKE91S64C352C ASSOCIAZIONE MILONE-INFORMAGIOVANIKR4 € 1.800,00

43 ROMEO GIULIANO RMOGLN00R19C002P FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA3 € 1.500,00

44 ROTELLA FEDERICO RTLFRC95A02C352T ESI SUD SRL 6 € 2.200,00

45 ROTELLA GIUSI RTLGSI01P54C352R ESI SUD SRL 6 € 2.400,00

46 Rullo Stefania RLLSFN98S66I639U ESI SUD SRL 6 € 2.200,00

47 RUMBOLO MARIA PIA RMBMRP02L71A773WFORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA5 € 2.100,00

48 SANGINETO ADA SNGDAA02B66A773V FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA3 € 1.500,00

49 SANTORO GIADA SNTGDI01H62C349U FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO6 € 2.000,00

50 SASSONE MATTEO SSSMTT05D02D086C FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA5 € 2.300,00

Allegato 1
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Allegato 1

51 Scaglione Veronica SCGVNC92A67A053C ATON GROUP SRL 4 € 2.000,00

52 SCALISE GIUSI SCLGSI91P68I874H ESI SUD SRL 4 € 2.000,00

53 SCALISE SONIA SCLSNO91M58C352X ESI SUD SRL 4 € 2.000,00

54 SCAPPATURA VINCENZO SCPVCN02D21H224N CIFAP (CENTRO INTERPROVINCIALE FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE)4 € 2.000,00

55 SENA GIAMPAOLO SNEGPL98T17D086M FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO3 € 1.500,00

56 SERO FAUSTO SREFST95E14B774X Ce.R.Fo.P Centro di assistenza Tecnica Ricerca e Consulenza4 € 2.000,00

57 SERRANO' ANDREA SRRNDR95E31H501C CIFAP (CENTRO INTERPROVINCIALE FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE)6 € 2.600,00

58 SICIGNANO GERARDO SCGGRD99B19B774C Ce.R.Fo.P Centro di assistenza Tecnica Ricerca e Consulenza4 € 2.000,00

59 SIEPE EGIDIO SPIGDE91M14D086K Newton srl 5 € 2.300,00

60 SPINA MATTIA SPNMTT02M30D122X ASSOCIAZIONE MILONE-INFORMAGIOVANIKR4 € 1.800,00

61 SPINELLI NUNZIA FRANCESCA SPNNZF02S49D005P FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO1 € 300,00

62 STAINO FRANCESCO STNFNC89S25D086E AG FORMAZIONE SOCIETA COOPERATIVA5 € 2.300,00

63 TARZIA MATTEO TRZMTT94T12I872B FARIMPRESA S.R.L. 2 € 1.000,00

64 Trifilio Alessia Angela TRFLSN02R42A773B FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA2 € 1.000,00

110.100,00 €Totale:


